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◆平成２３年度 相良中学校グランドデザイン◆  

 

 

 

◆「学ぶ喜び」と「人としての生き方・在り方」を学ぶ相良中◆  

 

 

 

 

 

 「学ぶ喜び」と「人としての生き方・在り方」を学ぶことで、人間としての基礎

・基本を身につけさせたい。 

 

 

 

  

 

学校教育目標：「感動を創り 夢を拓く相中生」 

重点目標：「感じて動き表現する（生徒）」 

 

学校経営目標 

    ・生徒が学ぶ喜びを実感する授業づくりを推進する。（わかる授業） 

    ・地域の人やものを生かした活動を推進する。（地域財の導入・活用・連携）

    ・創意工夫を凝らし分掌運営を推進する。（前年踏襲型から一工夫型へ） 

 

☆「授業」を通して、生徒を育てる☆ 

 

        ◎「学ぶ喜び」と「人としての生き方・在り方」を学ぶ学校◎ 

                           評価：「学校が楽しい」 

 

   ○授業で人づくり○ 

 すてきな相中生の推進 

評価：「心を込めたさわやか 

  なあいさつをしている」 

 

    ↑↑↑↑ 

 ←「授 業」→ 

    ↓↓↓↓ 

 

    ○授業で連携○          

 地域や人やものから学ぶ 

  （地域財の導入・活用） 

  評価：「授業がわかる」  

                    ○授業で意識改革○ 

                      教師の創意・連帯・意識改革 

                    評価：「日々の授業に研修が役だった」 

 

→☆教育活動推進上大切にする視点☆← 

・学校のリーダーシップ（学校教育目標・重点目標のめがねで診る） 

・P・D・C・Aサイクル（きめ細かな指導（計画）と先回りしての見届け） 

・相良中七つの耀きの深化・充実・発展 

 

→☆教育活動推進上基盤となる考え☆← 

・学校教育目標・重点目標のめがねで診る 

・きめ細かな指導（計画）と先回りしての見届け 

・生徒の転機をめざし、かかわりきる生徒指導 

・日々の授業に活きる研修 

・３年間を見通した学級・学年経営 

 


